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FECHA: Bogota D.C., 20 DE FEBRERO DEL 2025
HORA: 8:00 AM- 10:00 PM
LUGAR: JARDIN INFANTIL DIURNO COFINANCIADO CARACOLI

TEMA: SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA EN LA MANIPULACION A LA HORA DE LA
ALIMENTACION AL TALENTO HUMANO.

ASISTENTES: ABAJO FIRMANTES

ORDEN DEL DIA:
1. OBJETIVO

2. DESARROLLO
3. OBSERVACION

DESARROLLO:
1. OBJETIVO

Realizar seguimiento y acompafiamiento a los procesos de recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion de alimentos, en las unidades operativas de la
Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) donde se ofrecen apoyos alimentarios
para contribuir con el adecuado funcionamiento del servicio de alimentacién y adecuadas
condiciones higiénico-sanitarias.

2. DESARROLLO

Buenas practicas de manufactura: son los principios basicos y practicos generales de
higiene en la ‘manipulacién, preparacién, elaboracién, envasado, =almacenamiento,
transporte y distribucién de alimentos para consumo humano, con el objeto de garantizar
que los productos en cada una de las operaciones mencionadas cumplan con las
condiciones sanitarias adecuadas, de modo que se disminuyan los riesgos inherentes a la
produccion

Socializar las normas y procedimientos que debe cumplir el personal manipulador de
alimentos en las unidades operativas de la SDIS, garantizando la seguridad e higiene en la
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manipulacion de los alimentos.
TEMAS SOCIALIZADOS
2.1 Estado de Salud del Personal

« Todo manipulador debe contar con certificacién médica anual.
« Se realizaran controles médicos adicionales tras ausencias por infecciones.

« No pueden manipular alimentos personas con enfermedades transmisibles, heridas
infectadas o diarrea.

2.2 Educacién y Capacitacién

+ Se exige formacién en Buenas Practicas de Manufactura (BPM) e higiene.
« La capacitacién debe ser continua, con un minimo de 10 horas anuales.
« Laempresa debe garantizar y supervisar la formacién del personal.

2.3 Plan de Capacitacion

« Debe incluir metodologia, duracién, responsables, cronograma y temas.

« Se evaluara su impacto a través del desempefio del personal y las condiciones
sanitarias.

2.4 Practicas Higiénicas y Medidas de Proteccion

« Obligatorio el lavado frecuente de manos y el uso de vestimenta adecuada (colores
claros, sin botones, sin bolsillos superiores).

« Uso de tapabocas, mallas para el cabello y restriccién de accesorios personales.

« Prohibido comer, beber, fumar o usar dispositivos méviles en areas de
manipulacion.

« Control de higiene en areas de almacenamiento, preparacion y servicio de
alimentos.

2.5 Restricciones para Personal con Enfermedades

« No pueden manipular alimentos personas con afecciones infecciosas, heridas o -
enfermedades gastrointestinales. j

« Se debe informar inmediatamente al supervisor ante cualquier sintoma de riesgo.

3. Compromisos y Responsabilidades

« Cada manipulador es responsable de cumplir con las normas de higiene y
seguridad.
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. Superv'!sores verificaran el cumplimiento de los requisitos de salud y capacitacion.
«+ Se realizaran controles periédicos para asegurar la implementacion de las medidas.

OBSERVACIONES: SE SOCIALIZA ACTA CON LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

Compromisos:

Compromisos ' Responsables Fecha de Ejecucion

Brindar capacitacién y acompafiamiento Encargado porla  [Segun corresponda y
responsable del teniendo en cuenta la

continuo

servicio periodicidad de cada
programa. Durante la
lejecucion del afio de
vigencia del contrato
lestablecido para las
acciones de la unidad
operativa

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia
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